ESBOGO DE MANIFESTO

4 analyse desapaizonada e honesta de nossa historia politico-sodial rTe-
vela sem duvida,a cada passo,esforgos sinceros para reoBganisagan da vida
nacional.Em todos 08 ramos de actividade,multiplas sao as tentativas e
ogncepgﬁgs;tendentes a melhorar as nossas condicoes de exigtencia.las

' nao se pode negar gue tem sido pouco animador o resultado.A todo esfor—
GO seguem-se geralmente dgcepgdes e fracassos.E sempre continuamos no
megmo ambiente de hesitagOes,experiencias e deskguilibrio,

£ evidente que esse estado de coisas,nfo obstante a illusao de
alguns sonhadoreg de panacéas,nao deriva de um factor unico, susceptivel
de exame © solugao franguilisadora,¥arios e diferentes sio os factores
cada qual de malor ou menor efeito corrosivo.Dentre elles entretanto,
destaca~ge naturalmente por seu caracter basico, a falta de uma elite
numerosa e organisada, instruida sob methodos scientificos,ao par das
lnstitulgoes e conquistas do mundo civilisado,capaz de compreha® antes
de agir, o meio social em que vivemos. : :

¥ Estd na congciencia de todos essa grande falha.Ainda hamuco, na

- guerra civil desencadeada em nosso Estado,e tambem agora, na lucta para

. refazer-se dos efeitos dessa guerra e das afflicgoes que a antesederam
O povo sente-se mais ou menos as tontas e vacilante. Quer agir, tem

;- vontade de promoyer d&o de util,cogita de uma renovagao benef tca, mas
nao encontra a mola central de uma &lite harmoniosa,que lhe ingpire
confianga e oriente,indicando-lhe ag necessidades e coordenando—lhe ag
agpiragoés.
' Esse mal nfo pode ser remediado &s pressas, nem admite paliativos
desalentadores.Urge encaral-o de frente, com pensamente dirigido mais
para o futuro do que para o presente.

Os instrumentos e protessos de ensino em vigor,se permitem a
formagao de profigsionaes distinctos,de especialista notavels,acorogo—
am por outro lado especulacoBs individualistas,pesquisas isoladas, o
commentado” auto-didatiemo,gerador de planos e concepcoes de caracter
pessoal. Falta em nosso apparelhamento de estudos superiores, além de
organisagoes universitarias solidas,um centro de culbtura politico—goci—:
al apto a inspirér interesse pelo bem collectivo,a incentivar pesquisas
sobre ag condigoés de exittencia e og problemas vitaes de nossas popula-
" . goes, a formar personalidades capazes de collaborar eficientemente e

| consclentementena ‘direcgao dos negocios publicos.

§ A fundagdo da Escola Livre de Scienciag Politico-Sociaes,venm:
pprehencher essa lacuna evidente. J& aproveitando elementos de valor em
ngssas classges cultas,ja contactandU'Erofessbres de renome fora do paig,. -

; Jja promovendo ‘cohferencias, Publicagoes avulgas e periodicas e intercam— -
blo com Instituigo®s extrangeiras analogas,ji estabelecendo para o cur
s0% uma orientacao eminentemente scientifica,a altura das exigencias do

/ meio social contemporaneo, a Escola ofereceré aos estudiosos um campo de

cultura e de preparo indispensavel para eficiente actuagdo na vida col-
lectiva ,

g historia universal encerra exemplos’ de grandes  civilisagogs :
constzuldas gem hase na instrucgao popular. @as nao ha exemplo de civi. ° -
lisagao alguma gque nio tivesse Por alicerce &lites intellectuaes sibia
e poderosamente contituidas.

8%0 Paulo, embora moralmente ferido pelos dissabores dos ulsimos
) annos,deixara patente sua consideravel forga de resistencia e dari novo
V exemplo de sua tradicional energia contructora, si prestar apoio integral
a0 Nove orgam de ensino. ] :




ESTATUTOS DA ESCOLA LIVRE DE SCIENCIAS PBLITICO-SOCIAL.DE SAO PAULO

Arte A escola de sclencias Politico-8ocial de S80 Paulo,com séde na
Capital do Estado & uma instituigao de ensino superlor destinada
a difundir conhecimento de carecter scientifico sobre os fundam-—
entes,as funcgbes e as necessidades do meio social em que vivem-
08, formando persohalidades papazes de collaborar,efficaz e consb-
ientenente na vida politica do paize
Art, Para dttlﬁglr esee objectivo,a Escola organisaras
a) cursos lectivos systhematlsados'
b} Conferencias,em serie ou avulsas,sobre actualidades sociaes;
G auslas pratlcas sobre disciplinas en31nmdasi
d) folhetos e boletim perlodlcos,para divulgagao de trabalhos scien—
tificos e,notadamente,das coaferenclasfeltas na Escolas
§) uma bibliotheca e um archivo dedicado A sociologia e desciplinas
CONNEXARe

f) intercambio intellectual com organisagoes scientificas estrangei-
. Tas gemelhantes.

Art, A Escola serh constltuida Do
orgams de administragao;
corpo docente;

COTpo discente‘

organisaggo auxiliars

ORGAMS DE ADUINISTRAQAOQ
Art, Os orgams de administragao sado o CONSELHO SUPERIOR e a DIRECTCRIA
Art. O CONSELEO SUPERIOR,supremo orgam de administragio da Escola com-
poe~se de dez membros effectivos nove dos quaes pertencentes 20’

grupo dos fundadores e um representante da Organisagao Auxiliar.

§) Wa hypothese prevista no art.X,0 numero de membros Sers ampli-
adoe

Lo o

Art, O QONSELHO SUPERIOR serd eléite pela assemblba dos fundadores.
§)De tres em tres annos serfio substituidos por antlgyldade tres
membros do Conselho.Nas duas primeiras substitulgoes os que
perdem o mandado sgerdo indicados por sorteio.
8) As vagas serfo preenchidas por deliberag@o dos membros remanesc—
entes e pelo tempo ‘que restava aos substituidos.
Art, Incumbe ao Conselho Superior: :
a) Zelar pela boa organisagfo e prosperidade da Escolas
b) Defenir as bases e rumos da actividade da Escola,emprestando-lhe
caracter de instituigao scientifica.
Eleger a Directoria.
Convidar ou contractar conferenolstas e livre docentes estrangel-
ros ou nacionaes,
Elaborar e alterar o Regimentg internos

Defenir og direitos e obriyagoes da Directoria e deliberar sobre
representacGes e relatorios da mesmae
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g) Uanter contacto com a presidencia da Organisagao Auxiliar 2 ins-
tltuiooes estrangeirag.
h) Conoeder os titulos de professores honorarios a individualidades

que tenham contribuido directa ou indirectamente,para desenvol-
vimento das sciencias ensinadas na Escola.

Art, O Oongelho Superior reunir-ge-a ordinariamente,em Junho e Dezembro
de cada anno, , extreordinariamente, por convocagao do seu presidente,
por sollcitagao por cinco de seus membros no minimo,ou da Directo-
ria da Escolas

§; A convocagéo serh felta pelos jornaes com oito dhas de antecedencie
§) Em caso de vecessldade urgente esse prazo poderf ser diminuido
e a convocagio pessoalmente.

Art, Ao Presidente e em sua falta,ao Vice-Presidente,compete convocar
o Coneelhg Superior,dirigir os seus trabalhos, executar as suas
deliberagoes, apresentar Telatorio annual sobre 2 sua actividade.



Art .

Art,
a)

c)
d)
Art,

Art,
Art,

Arte

:Ath

e

Art.

IASCEES

opRQ TP
N

-
g

AT

Art,

Art,

Art-

Art.

Ao Secretario Geral do Conselho Superior incumbe fazer ag convo—
cagoes determinadas pelo Presidente,redigir as actas das’ reunides,
2 correspondencia e as deliberagoes do Conselho Superior.

Ao Thesoureiro incumbes

Receber por sl ou mandatario da sua confianga os donativos e con-
tribuigdes da organisagao auxiliar e as mensalidades dos alumnos,
Fornecer ao Director os meios necessarios para a manutencao da
Escola, j

Effectuar os pagamentos de todas as despezas extraordinarias deter—
minadas pelo Conselho Superior,

organisar uma escripturagaoc regular e apresentar bahasncetes tri~-
mengaes 4o movimento da Escola.

Q Conselho elegeré entre os proprios membros,seu présidente;Vice—
Presidente,Secretario Geral e Thesoureiro da Egzcolas

Os membros do Conselho ndo recebem remuneragfo algumas

QO Conselho poderf deliberar com a Presenga minima da metade de seus

=,

MemorQSe

A Directoria da Escola compoe-ge de um Director,um Vice-Director,
um Secretario e o Bibliothecario.

O Director,e o VicesDirector serdo’ eleitos pelo Conselho Superior
dentre seus membros por tres annos.

Pgr deliberagao do Congelho Superior,gualquer desses cargos pode-
ra ser confiado & pessoa extranha ao Conselho,e nesse Ccas0,0

nomeado farf parte ex—~officio do Conselho.

O Director o Vice-Director quando em exercicio,Secretario e o

Bibliothecario serfo remunerados de accprdo com ae deliberacBes do
Congelho,

Incumbe ao Director em exercicio: '

representar a Escola judicial e extra judicialmente, :
organisar semestralmente um relatorio sobre o desenvolvimento da
actividade escolar,a ser apresentado ao Conselho Superior.

Convocar o Conrngelho Superior guando julgar conveniente

prestar contas semestraes de sua_pgestao,

decidir sobre comsultas,recleamagoes e incidentes do corpo discente,
com recurso para o Conselho Superior. |

nomear a commissao especial de redaccao,

As funcgbes puramente administractivas da Directoria serfo designas=
das no regimento interno.

DO CORFC  DOCENTE

0 corpo docente da Escola compoe~se de professores honorarios,ordi-

narios,e de livre-docentes,nomeados ou contractados pelo Gonselho
Superior,

Os profesgores ordinarios e livre-docentes terfo os seus direitos
€ obrigagoes determinades no regimento interno.

DO COORPO  DISCENTE

@ L]
0 corpo digcente e constituido por alumnos regulares e ouvintes,
Ouv1ntps 830 os interessados em aproveiltar uma parte apenas das

des materias ensinadas,ficando excluidos das aulas praticas e dos
BXAMEEs

Admitten~se alumnos regulares e ouvintes de ambos os sexos e de

qualquer nacionalidade com edade minima de dezoito annos e diploma
enm curgos de ensino secundario.

As regras sobre matricula,as reclamagBes e incidentes do corpo

‘dlscente serao estabelecidas no regimento internos
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Juntamente com a Directoria,o corpo docente reunir-se-4 para deli-—
berar sobre assumpbos didacticos ou de interesse geral da Escola.
Trimersalmente ou quando o Director julgar necessario_apresentando
ao Oongelho as sugestoes que dependam de sua approvacade

ORGANISAQEO INTERNA DA ESCOLA E DO ENSINO

O curso normal da Escola & de quatro semestres ampliavel por deli-
beragao do Conselho Superior,

‘0s pormenores sobre a composigao do curso e trabalhos praticos

serao determinados no regimento interno.

DIBLIOTHECA E ARCHIVO

A Escola manter& uma bibliotheca e um archivo especialisado,de
accordo com as necessidades do ensinoe

Ao bbbliothecario,alem das funcgdes determinadas no Regimento
interno incumbirf o servigo de correspondencia com osganisagoes
congeneres extrangeirae

COIMMISSAQ DE PUBLICIDADE

O Director nomearhs uma commissio especial de publicidade,destinada
a publicar conferencias,o boletim periodico e qualquer impressos
de interesse da Escolas

Unicos Degsa commissao Fario parte o bibliothecario,dois pro—
Tessores e dois alumnose.

RECURSOS IATERIAES

Os servigos da Escola serao mantidos pelas mensalidades dos alumnos
doagoes de bParticulares e contribuigoes da Organisagao Auxiliar,
Unicos A fixagao das mensalidades e a forme de pagamento serao
serao estabelecidos no Regimento interno,

ORGANISAGREO. AUXILIAR

A Organisagao Auxiliar £ uma instituigdo promovida entre fundadores

e amigos da Escola,para prestar &s actividades desta,apoio moral
e material,

A Organisageo Auxiliar terf estatutos especiaes approvadgs pelo '
Congelho Superior,incumbindo-lhesfornecer por contribuigoes entre
seus membrog,as quantias necesgsarias ao desenvolvimento da Escolas

O Presidente da Organisagfo Auxiliar serf membro effectivo do
Conselho Superior,

DISPOSIGOES GERAES

Os membros do Conselho e da Directoria serfo responsavels,em quotas
iguaes,por dividas ou obrigagoes do Escola,

o, ~ ' =
Estes estatutos s0 poderfo ser modificados por sete votos no mb—-
nimo dos membros do Conselho,

[

A duragi@o da Escola e por tempo indeterminado,Sua dissolugio sb
podera ser deliberada por gete votos de membros do Coselhoe
Unico. Em casgo de deéssolugao caberd ao Congelho designar a ing—

- titulgao de caridade o favor da gual pasgard o patrimonio da
Escola, <




2 PROJECTO: DE OURSO PARA O0S ANNOS DE 1933 e 1934
1° anno (1933)
Obripatorias: Socialogia geral (2 semestres)
Id&as e correntes politico4sociaes (2,semestres)

Economia (2 semestres) ‘

' Direito Publico comparade (2 semestres)
Historia Social do Drasil ( 2 semestres)

Organisagao do Trabalho (2 semestres)

Fagultativas: Direito Civil e Commercial Drasileiro
‘ : Estatisticas
* Contabilidade
;. loeda,Credito e Cambio

2° anno (1934)

Legislac@o do trabalho (1 semestres)

Finangas publicas (2 semestres

Economia agraria,industrial e commercial (2 semestres)
Organigagao Municipal {1 semestre)

Educagao e ensino El semestre

Raga e immigragao (1 semestre X

Historia diplomatica do Drasil (2 semestred)

! Obrigatorias: Servigos_sociaes (2 semestres)
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