MmiastERIo PoBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

COORDENADORIA DE DEFESA DOS INTERESSES DIFUSOS E COLETIVOS - CODIN
Rua Umbu n.° 291 - Alphaville — CEP 13098-325 - Campinas/SP
Telefone: (19) 3262-2002 Fax: (19) 3262-2477 E-mail: codin@prtl5.gov.br

PECA DE INFORMACAO N.° 24189/2005-05
DENUNCIANTE: SDT EM PIRACICABA
DENUNCIADO: ETERBRAS TEC INDUSTRIAL LTDA.
OBJETO: MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

TErMO pE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA n.° 3657/2007

Aos onze dias do més de outubro de dois mil e sete (11/10/2007), a empresa SAINT-
GOBAIN BRASILIT LTDA, localizada na Avenida Santa Marina, 482, 1°. Andar, bairro Agua
Branca, em S0 Paulo/SP, inscrita no CNPJ sob n.° 61.064.838/0001-33, neste ato representada
pelo Sr. Wagner Pires de Miranda, ji qualificado, firma o presente TERMO DE
COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA, perante 0 MINISTERIO PUBLICO
DO TRABALHO, Procuradoria Regional do Trabalho da 15 Regido, representado pelo
Procurador do Trabalho in fine assinado, nos autos da PECA DE INFORMACAO n°
24189/2005-5, com fundamento no §6° do artigo 5° da Lei 7.347, de 24/07/85 ¢ artigo 585, item
II, do Codigo de Processo Civil e artigo 876 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, sob as
seguintes condigdes:

A empresa se compromete a:

1. Abster-se, a partir desta data, de utilizar materiais compostos de amianto, substituindo-os
por materiais alternativos que nfio sejam nocivos a saiade dos trabalhadores;

2. Cumprir integralmente o disposto no anexo 12 da NR 15, principalmente em realizar,
periodicamente, exames médicos de controle dos trabalhadores expostos ao asbesto,
previstos na norma mencionada, durante trinta anos, contados do término do contrato de
trabalho, observando, ainda, a seguinte periodicidade:

a. a cada trés anos, para trabalhadores com periodo de exposi¢io de zero a
doze anos;

b. a cada dois anos, para trabalhadores com periodo de exposigdo de doze a
vinte anos;

¢. anual, para trabalhadores com periodo de exposi¢io superior a vinte anos.

3. Emitir comunicagio de acidente de trabalho (CAT) para todos os trabalhadores e ex-
trabalhadores acometidos por doenga do trabalho, inclusive os remanescentes do
grupo de 613 trabalhadores expostos ao amianto, conforme mencionado na Ata de
Audiéncia. Até o dia 15 de fevereiro de 2008 a empresa juntara, no minimo, copia das
613 CATs ja reconhecidas e ainda relagio de trabalhadores expostos a0 amianto, nas
fabricas dos Municipios de Sdo Caetano do Sul e Capivari, ng forma da Portaria
1.851/2006 do Ministério da Saude.
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Fica ciente a empresa de que o presente TERMO DE COMPROMISSO tem eficacia de
titulo executivo extrajudicial, conforme dispositivos legais acima referidos, e que o
descumprimento dos itens 1 e 2 implicara em multa diaria no valor de RS 100.000,00 (Cem
mil reais), por trabalhador, e 0 descumprimento do item 3 implicara em multa diiria no
valor de R$ 200,00 (Duzentos reais) por documento (CAT) ndo emitido, reajustaveis até a
data do efetivo pagamento ¢ reversivel ao FAT (Fundo de Amparo do Trabalhador), nos termos
dos artigos 5°, § 6°, e 13, da mencionada Lei n® 7.347/8S. o~
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